MOTIVASYON

Motivasyon, bir davranisin hedefe dogru yonlendirilmesi, harekete gegirilmesi ve devam
ettirilmesine etki eden bir giig, 6grenen bireyin 6grenme durumuna etkin katilimi ve yaklasim
derecesi ile eylemde bulunma istegini olusturan belirli bir ihtiya¢ ya da istektir. Bireyin giinlik
yasantisinda gosterdigi davraniglarin hizi, siddeti ve siirekliligini belirleyen bir¢cok etken
bulunmaktadir. Bu etkenleri icten ya da distan gelen birgok faktor etkilemektedir. Giinliik
yasamda olagan davranislardan farkli olarak, egitim siirecinde kasith davranigs kazanma ve
kazandirma dikkate alindiginda; bireyin beklenen davranisi kazanmasi ve siirdiirmesinde rol
oynayan etkenleri kontrol etmek ve etkin kullanmak son derece 6nemlidir (Pintrich ve Schunk,
2002).

Ogrenenin 6grenmeye etkin katilma ve yaklasma diizeyini ifade eden motivasyon kavrami; 6z-
yeterlik kurami, 6z belirleme kurami, beklenti-deger kurami, yiikleme kurami, basari hedefleri
kurami ve gelecek zaman perspektifi gibi birgok cagdas kurama temel olusturmustur (Karatas
ve Erden, 2012). Akademik motivasyon konusu hem egitimciler hem de psikologlar tarafindan
ilgi gormiistiir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin bazilarinin derse, konuya ya da karsilastiklar
probleme ¢oziim iiretmede istekli oldugu goriilmekte iken bazilarinin ise derslerde isteksiz
oldugu, karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim odakli yaklagsmak yerine daha ¢ok kagmayi tercih
ettikleri goriilmektedir. Motivasyon, Ogrenciler arasindaki bu farkin olusumunu engelleyen
faktorlerin basinda gelmektedir. Birgok arastirmada 6grenme, merak, 1srar Ve performans gibi

farkli ¢iktilarin motivasyon ile iliskisi oldugu ortaya ¢ikmistir (Deci ve Ryan, 1985).

I¢sel bir durum olan motivasyon; davranisin ortaya ¢ikmasini saglayarak davranisi yonlendirir
ve davranigin devamliligini saglar. Bireyin bir hedefe ulagsmasina destek olan bir i¢ enerji ya da
zihinsel bir kuvvet olarak da degerlendirilebilir (Sternberg ve Williams, 2009). Alderman
(2004), 6grenmeye yonelik motivasyonun akademik basariya etki eden temel faktorlerden biri
oldugunu sdylemektedir. Ogrenmeye motive olan bir grencinin, tiim davramslarini o konuyu
ogrenmeye yonelik diizenleyecegi ve okulda daha fazla zaman gecirerek, daha fazla 6grenerek
derslerinde daha basarili olmaya yonelim gosterdigi goriilmektedir (Sternberg ve Williams,
2009). Motivasyon, 6grencilerin derslere yonelik tutumlari, derslere katilimlarinin siirekliligi,
akademik basar1 ve performanslar iizerinde etkili olmaktadir. Bununla birlikte motivasyon
seviyesi yiiksek olan 6grencilerin kaygi diizeylerinin daha diisiik oldugu ve okula yonelik daha
olumlu tutum sergiledigi goriilmektedir (Ratelle vd., 2007). Bu nedenle 6grencinin akademik

basarisini arttirmak i¢in 6grenciyi 6§renmeye karst motive etmek gereklidir.



1. Akademik Motivasyon

Akademik motivasyonun daha iyi anlasiimasinda Ozerklik Teorisi yararli olabilecek bir
yaklasimdir (Vallerand vd., 1992). Bu kuram, 6zerkligi bireyin hedeflerini belirlemek ve bu
hedeflere ulasabilmek i¢in Onceliklerini belirleyerek motive olma ve sorumluluk iistlenmesi
seklinde tanimlamaktadir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerklik teorisi, bireylerin dogustan igsel
uyarilma ve 6grenme istegine sahip oldugunu iddia etmektedir. Bu i¢sel uyarilma derecesi
bireyin ihtiyaglarinin karsilanma derecesine bagli olarak ger¢eklesmektedir. Yani bu
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢sel motivasyonun 6n kosuludur (Karagiiven, 2012). Ozerklik
teorisi, insanlarin li¢ temel ihtiyaglari oldugunu savunmaktadir. Bunlar; 6zerklik, yeterlik ve
sosyal iliski i¢inde olmadir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerklik, bireyin davranislarini dis etkenler
olmaksizin, kendi kendine baslatma ve diizenlemesidir. Yeterlik, ¢esitli i¢sel ve dissal sonuglara
nasil ulagilacagini anlamasi ve yapilmasi gereken isleri etkili olarak yapabilmesidir. Sosyal
iliski i¢inde olma ise, bireyin sosyal ortamda baskalariyla giivenli ve doyumlu iliskiler
gelistirmesi anlamia gelmektedir. Bireylerin ic¢sel ya da kisiler arast davraniglarini bu iig
ihtiyag agiklamaktadir (Deci, Ryan ve Williams, 1996). Ozerklik teorisinde i¢sel motivasyon,
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak iizere {i¢ gesit motivasyondan bahsedilebilir

(Ryan ve Deci, 2000).

1.1. i¢sel Motivasyon: Bir etkinligin kendisine zevk verdigi ve tatmin ettigi icin yapilmasi ve
devam ettirilmesi diirtiisiine igsel motivasyon denir. Igsel olarak motive olan bireylerin
davraniglari, 6grenmeye duyulan merak ve basarmanin sagladigi haz gibi faktorlerden
etkilenmektedir (Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyon iic alt baslikta incelenmektedir. Bunlar
(Vallerand vd., 1992): bilmeye yonelik, basarmaya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyondur. Bilmeye yonelik igsel motivasyon, bireyin 6grenmeyi, yeni bir seyi anlamay1
ya da kesfetmeyi, yasadigi zevk ve tatmin olma sebebiyle devam ettirmesidir. Yeni bir seyler
ogrenmeyi sevdigi icin kitap okuyan bir 6grencinin bu motivasyonu yliksektir. Basarmaya
yonelik i¢sel motivasyon, bireyin bir seyi basarma veya yeni bir seyleri ortaya koyma sebebiyle
yasadig1 zevkten dolay: harekete gegmesidir. Sinavlarda basarili olmanin verdigi mutluluktan
dolay1 derslerine siki ¢alisan bazi 6grencilerin durumu bu motivasyona 6rnek olarak verilebilir.
Uyarim yasamaya yoOnelik igsel motivasyon ise, bir isin yapilmasi veya bir davranista
bulunulmasi sadece bireyin o isi yapmaktan zevk almasindan dolayr yapmasi veya yapmak
istemesidir. Ornegin, bazi 6grencilerin siniftaki tartismalarin bir pargasi olmaktan zevk

aldigindan dolay1 okula gitmesidir (Vallerand vd., 1992).



1.2. Dissal Motivasyon: Digsal motivasyon, bireylerin davranislarinin dis etkenlere baglh
olarak gerceklestirilme diirtiisiidiir (Ryan ve Deci, 2000). Ogrenciler, takdir kazanma, &diil
alma ya da olumsuz elestirilerden kaginma sebebiyle 6grenmeye istekli davranmaktadir. Digsal
motivasyon; dort alt baglikta incelenmektedir. Bunlar: dis diizenleme- digsal motivasyon, ice
yansiyan digsal motivasyon, belirlenmis digsal motivasyon ve biitiinlesmis dissal
motivasyondur (Vallerand vd., 1992). Dis diizenleme- digsal motivasyon durumunda bireyler
davranis1 bir 6diil alma ya da baskiy1 ortadan kaldirma sebebiyle gergeklestirmektedir. ice
yansiyan digsal motivasyon durumunda bireyler davranislarini gerceklestirmeye iten sebepleri
icsellestirmeye baslarlar. Fakat bu sebepler her ne kadar icsellestirilse de bireyler gecmisteki
olaylardan hareketle motive olduklarindan digsal olarak motive olmus kabul edilirler. Iyi
ogrencilerden yapmasi beklenen seyin simnavdan bir dnceki gece ¢alismak oldugunu sdyleyen
bir dgrencinin durumu buna bir Ornektir. Belirlenmis digsal motivasyon durumunda birey
acisindan davranis degerli ve onemli hale gelmistir, 6zellikle de kendi tercihiymis seklinde
algilanmaya basglanmistir. Biitlinlesmis digsal motivasyon ise digsal motivasyonun igsel
motivasyona en yakin oldugu motivasyondur. Ancak davranislarin gergeklestirilme sebebi
halen digsal faktorlere dayandigindan bu baglik altinda yer almistir (Vallerand vd., 1992; Ryan
ve Deci, 2000).

1.3. Motivasyonsuzluk: Motivasyonsuzluk, davranigin gerceklestirilmesi igin isteksiz
olunmas1 durumudur (Ryan ve Deci, 2000). Motivasyonsuzluk durumu, birey davranislarinin
sonuglari ile davranislari arasindaki baglantinin algilanamamasi durumunda ortaya ¢ikmaktadir
(Vallerand vd., 1992). Motivasyonsuzluk, davranig veya aktiviteye deger verilmemesi,
davranisin gerceklestirilmesi konusunda bireyin kendini yetersiz hissetmesi ya da bireyin
istedigini elde edemeyecegine inanmasindan da kaynaklanmaktadir (Ryan ve Deci, 2000).
Akademik motivasyon, Ogrencinin egitim hayatindaki basar1 veya basarisizlifa sebep
oldugundan ve akademik personelin de egitici olarak mesleki doyumu ve motivasyonu
acisindan onemlidir. Ebeveynler ve akademisyenlerin iistesinden gelmek zorunda oldugu en
zorlayict gorevlerden birisi de dgrencileri 6grenme etkinliklerine dahil etme, calistirma ve
motive etmektir. Bu anlamda, Ogrencilerin motivasyonlarina etki eden faktorlerin tespit
edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve 6zellikle 6grenim ve 6gretim siireclerini daha etkili ve

verimli kilmak 6grencilerin daha basarili olmalari i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir.
Sonug

Egitimcilerin ya da yoneticilerin akademik motivasyonu artirmak adina;



» Kurumda verilen egitimin igerik ve egitim metodu kalitesinin arttirmast,

« Ogrencilerin ya da ¢alisanlarin iletisimlerini giiglendirmelerini saglayacak mekanizmalarin

olusturulmasi,

» Egitimci ya da isverenlerin motivasyonu saglayacak teknik bilgi ve becerilerini elde

edecekleri hizmet ici egitim programlarini diizenlemesi,

» Gerekirse egitimi ya da g¢alisma kosullarin1 zevkli hale getirecek sosyal ortamlarin ve

etkinliklerin sayisini arttirma gibi birtakim ¢abalar i¢ine girmesi beklenmektedir.

« Ogrencilerin ya da ¢alisanlarin belirli periyotlarla motivasyon algilarin1 lgme ve bu algilart
etkileyen faktorler ile ilgili arastirmalarin yapilmasi da gii¢lii bir motivasyonun olusmasina

katkis1 olabilecektir (Korkmazer, 2020).
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