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Stratejik Plan’da ortaya konuldugu lizere “Mezuniyet siiresini takip edebilecek otomasyon
sistemi olusturulmustur.” ve “Mezun bilgi sistemi olusturulmustur ancak sistemden doniit
alinabilen Ogrenci sayis1 dugiiktiir.” tespit ve ihtiyaclart bulunmaktadir. Bu kapsamda;
“Kurumsal kapasite ve isleyisi gelistirmek” (A3) amaci ve “Kurumsallagsmay1 gelistirmek”
(H3.3) hedefi gercevesinde “Mezun bilgi sistemi iizerinden geribildirim alinan mezun orani”
(PG3.3.5) performans gostergesi olusturularak riskler, stratejiler, maliyet tahmini, tespitler ve
ihtiyaclar ile sorumlu ve is birligi yapilacak birimler agiklanmistir. Bu kapsamda mezunlara
yonelik; Kariyer ve Mezun Ofisini daha aktif hale getirmek, mezunlara iliskin giincel veri
taban1 olusturmak, sistemi aktif kullanan mezun sayisini artirmak, mezunlara yonelik
etkinlikler diizenlemek, mezun kart ¢alismalar1 yapmak ve mezun giinleri diizenlemek gibi
caligmalar yiriitiilmektedir.

Tarsus Universitesi mezun bilgi sistemi; hem {iniversitemiz ve mezunlarimiz arasinda sosyal
ve kiltiirel baglarin gelistirilebilmesi hem de {iniversitemizden mezun olan tiim
ogrencilerimizin kendi aralarinda etkilesimli bir iletisim ortami yaratilabilmesi amaciyla
olusturulmustur (https://kmo.tarsus.edu.tr/tr/page/mezun-bilgi-sistemi-brosur/10438). Mezun
iliskileri yonetimi icin kullanilan sistem {izerinden mezun sayilar1 ve gelisme egilimleri takip
edilmektedir. Stratejik planda bulunan hedefler dogrultusunda takip edilen gostergelere iliskin
veriler Performans Bilgi Sistemine girilmektedir.

2023 yilinda mezunlarla iletisimin gelistirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda
mezun bilgi sisteminde gilincelleme c¢aligsmalar1 yapilmis ve yeni ara yiizii ile mezun bilgi
sistemi erisime acilmistir (https:/mezun.tarsus.edu.tr/). lyilestirme c¢alismalari kapsaminda
alinan geri bildirimler ¢ergevesinde giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Mezunlarin katildig etkinlik (mezunlar giinii, kariyer giinii vb.) sayis1 ise 2024 yilinda 9 adet
ve 2025 yilinda 3 adet olarak gergeklesmistir. Mezunlara sosyal medya, e-posta grubu
(mezun@tarsus.edu.tr) ve mezun bilgi sistemi iizerinde duyuru yapilarak katilim tesvik
edilmektedir. Oniimiizdeki donemlerde de mezun bulusmalar1 etkinlikleri ile iletisimin
stirdiiriilebilir hale gelmesi planlanmaktadir.

2024 yilinda Tarsus Universitesi’nden mezun olan tiim dgrencilerimizle daha etkili iletisim
kurabilmek ve Universitemiz ile mezunlarimz arasindaki bagi daha fazla gii¢lendirmek
amaciyla Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigii LinkedIn hesabi igerisinde “Tarsus
Universitesi Mezunlar1” isminde mezun grubu olusturulmustur
(https://www.linkedin.com/groups/10036227/). 2025 yilinda ilgili LinkedIln mezun grubuna,
mezun dgrencilerimizin katilimi artmaya devam etmekte olup, dniimiizdeki donemde de gruba
mezunlarimizin katilmasinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

2024 ve 2025 yillarinda Kariyer ve Mezun Ofisi web sitesi ve sosyal medya hesaplar
mezunlarimiz ile etkilesimi siirdiirmek amaciyla siirekli bir sekilde kullanilmistir. 2025
yilinda mezun bilgi sisteminde kayitli mezun sayisi %100’lik (3581 mezun G6grenci) bir
performans gergeklesmistir. Ancak sistemi aktif kullanan mezun sayisi ile sistemden alinan
geri bildirim sayisinin artirilmasi amaciyla yazilim firmasi ile teknik iyilestirme caligmalari
yuriitiilmektedir.
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